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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de Estudios Churubusco Azteca, S.A., se
procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil diecinueve, se presento, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en contra de
Estudios Churubusco Azteca, S.A,, en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
‘los hiprvinculos no sirven. (sic)

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre el articulo 70, fracciéon lll de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General),
correspondiente a las facultades de cada area del Sujeto Obligado para el
segundo trimestre del ejercicio 2019.

Il. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso
a la Informacion asigno el nimero de expediente DIT 1040/2019 a la denuncia de
referencia, y por razébn de competencia, fue turnada a la Direccion General de
Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccion General de Enlace), para los
efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos que establecen el
piucedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidon Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha dieciocho de octubre de dos mil diecinueve, mediante el oficio
INAI/SAII1947/2019, del diecisiete del mismo mes y afio de su presentacion, la
Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el escrito de denuncia a la
Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.
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IV. Por acuerdo del veintidés de octubre de dos mil diecinueve, la Direccion
General de Enlace admitié a tramite la denuncia interpuesta, toda vez que ésta
cumplié con los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley
General y 93 de la Ley Federal, asi como con el numeral Noveno de los
Lineamientos del Procedimiento de Denuncia.

V. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil diecinueve, mediante correo
electronico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccion General de Enlace notificé al denunciante la admisién de
la denuncia presentada.

VI. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil diecinueve, a través de la
Herramienta de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia de
Estudios Churubusco Azteca, S.A., la admisién de la denuncia, otorgandole un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion,
para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos de la
denuncia, de conformidad con el Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace realiz6 una verificacion respecto de la informacién en la vista publica del
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia (SIPOT), concerniente al articulo 70, fraccién Il de la Ley
General, tal y como se aprecia a continuacion:

e Para el segundo trimestre del ejercicio 2019, correspondiente a la fraccion
Il del articulo 70, de la Ley General, respecto de las facultades de cada
area del Sujeto Obligado se observa que cuenta con 30 registros:
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VIIl. Con fecha treinta de octubre de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
un escrito de la misma fecha a la de su recepcion, dirigido al Director General de
Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos, y suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, el Jefe de Remuneraciones en la Gerencia de Recursos Humanos
y el Asesor Juridico de Estudios Churubusco Azteca, S.A., mediante el cual se
rindio el siguiente informe justificado:

“..ANA ROSARIO BARON LOPEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S.A., ante Usted, con el debido respeto en
tiempo y forma vengo a rendir el Informe Justificado de conformidad al Lineamiento
Décimo sexto de los Lineamientos que establecen el Procedimiento de Denuncia por
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Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los Articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que al efecto
comparezco y expongo:

|. Con fecha 28 de octubre de 2019, Estudios Churubusco Azteca, S.A., fue notificada
a través de la Herramienta de Comunicacién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, la Denuncia por
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia identificada con el nimero DIT
1040/2019, en relacion a la fraccién [l del articulo 70 de la Ley General, la cual, de
manera textual, se sefiala:

“... Los hipervinculos no sirven.”

2. Con fecha 28 de octubre de 2019, Estudios Churubusco Azteca, S.A., a través de la
Unidad de Transparencia, hizo del conocimiento de la Gerencia de Recursos
Humanos, la Denuncia DIT 1040/2019, a fin de obtener los elementos necesarios para
la elaboracién del presente informe justificado.

3. En cumplimiento al Acuerdo TERCERO dictado dentro del expediente DIT
1040/2019, con fecha 29 de octubre de 2019 se realizé la descarga de informacion
correspondiente a la fraccién Ill, Facultades de las Areas del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (Se adjunta documento consistente en 8 fojas utiles
por un solo lado, identificado como Anexo 1), por medio del cual se demuestra
fehacientemente que la informacién al segundo trimestre de 2019 "Facultades de
Cada Area”, objeto de la presente denuncia, se encuentra debidamente cargada en el
Sistema.

Asimismo, es necesario hacer de su conocimiento, que con fecha 30 de octubre de
2019, también se realizé la descarga de informacion correspondiente a la fraccion lll,
Facultades de las Areas del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(Anexo 2 conformado por 9 fojas utiles por un solo lado); en donde se observa la
carga de informacién, al tercer trimestre de 2019 debidamente actualizada.

4. Ahora bien, tal y como se demuestra con las descargas sefialadas en el numeral 3
del presente escrito, este sujeto obligado, demuestra que ha dado cabal cumplimiento
a las obligaciones de transparencia en términos de la legislacién aplicable, caso que
nos ocupa, en todo momento, ha existido en el Sistema la informacion relativa a la
FRACCION Il DEL ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, "Facultades de Cada Area": es decir, en la
correspondiente liga electrénica o hipervinculo de este sujeto obligado, se visualiza en
cada registro la informacién acerca de las facultades de cada é&rea conforme al
Manual de Organizacién de Estudios Churubusco Azteca, S.A.
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S. Finalmente, con el propdsito de abundar, esclarecer y demostrar las acciones que
este sujeto obligado realiza para dar cabal cumplimiento a todas las obligaciones
estipuladas en la Ley de la materia, en particular LA FRACCION Il DEL SIPOT,
hacemos de su conocimiento las acciones que el drea responsable de la informacion
realiza de manera trimestral al respecto:

* Con fecha 30 de julio del afio en curso, se realiz6 la carga de la informacion,
generando el sistema el comprobante de procesamiento con el estatus de "terminado”.

« El lunes 02 de septiembre del presente afio, recibimos los resultados de la
Verificacion realizada por el INAI con las observaciones y requerimientos de las
fracciones correspandientes al drea Recursos Humanos, solicitando la atencion de los
mimos a través del SIPOT. Dando debida atencién a dichos requerimientos, editando
los registros dentro del mismo sistema.

* El dia 22 de octubre del afio en curso, se recibieron los resultados de la Verificacion
Diagnostica realizada por el INAI, dando por atendidos los requerimientos observados.

Las ligas contenidas en el formato, y cargadas en la plataforma de transparencia,
fueron revisadas con la finalidad de verificar su funcionamiento, no habiendo
encontrado problema alguno, dando asi plena certeza del acceso a la informacién y al
presente asunto el cumplimiento con los requerimientos de la fraccion !l del articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado;

A Usted C. Director General de Enlace Con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, atentamente
solicitamos se sirva :

PRIMERO. - Tenerme por presentada, rindiendo en tiempo y forma el informe
Justificado ~ requerido.

SEGUNDO.- Dictar resolucion en la que se tenga cumplidas las obligaciones del
presente sujeto obligado, de conformidad con el Lineamiento Décimo Noveno de los
Lineamiento que Establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia previstas en los Articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, ordenéndose archivar el presente
asunto como total y definitivamente concluido. [...]" (sic)

IX. Con fecha ocho de noviembre de dos mil diecinueve, la Direcciéon General de
Enlace realizé6 una nueva descarga de la informacién en la vista publica del SIPOT
de la Plataforma Nacional de Transparencia, concerniente al articulo 70, fracciéon
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Il de la Ley General, observando lo siguiente:
e Respecto de la Fraccion lll, del articulo 70 relativa las las facultades de
cada area del Sujeto Obligado, para el segundo timestre del ejercicio 2019,
se observé una carga de sesenta (60) registros:

Ea Consulta Piblica x ﬂ Inicio de sesion de Office 3651 X & Lonreo: Femando Butler Silva - = X ==
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informacion y Proteccidon de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°,
apartado A, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, cuya Uultima modificacion se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién el veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, asi como en el
numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, cuya modificaciéon se publico en el Diario Oficial de la Federacioén el treinta
de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito de denuncia presentado por el particular, se
denuncié el posible incumplimiento por parte de Estudios Churubusco Azteca,
S.A., a la obligacion de transparencia establecida en la fraccién Il del articulo 70
de la Ley General, especificamente lo correspondiente a que los hipervinculos no
sirven. Lo anterior para el periodo que corresponde al segundo trimestre del dos
mil diecinueve.

Una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, Estudios
Churubusco Azteca, S.A., manifest6 lo siguiente:

e Que con fecha 29 de octubre de 2019 se realizé6 la descarga de
informacion correspondiente a la fraccion lll, Facultades de las
Areas del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, por
medio del cual se demuestra fehacientemente que la informacion al
segundo trimestre de 2019 "Facultades de Cada Area", objeto de la
presente denuncia, se encuentra debidamente cargada en el Sistema.

~» Que ha dado cabal cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
ya que en todo momento ha existido en el Sistema la informacion
relativa a la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, "Facultades
de Cada Area"; es decir, en la correspondiente liga electronica o
hipervinculo de este sujeto obligado, se visualiza en cada registro
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la informacién acerca de las facultades de cada area conforme al
Manual de Organizacién de Estudios Churubusco Azteca, S.A.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
segunda verificacién virtual a la informacién, para allegarse de elementos a efecio
de calificar la denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el
sujeto obligado y el estado que guarda la informacién del SIPOT, como se advierte
en los Resultandos Vil y IX, de la presente resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacién debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion lll y 95, de la Ley General; 91 de la Ley Federal; en

“relaciéon con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicién de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 70, fraccion Il de la Ley General, debe
cargarse, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales para 2
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) ', los cuales
establecen lo siguiente:

lll. Las facultades de cada Area
En cumplimiento a esta fraccion, los sujetos obligados publicaran las facultades
respecto de cada una de las areas previstas en el reglamento interior, estatuto

" Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-15/12/2017-08 del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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organico o normatividad equivalente respectiva, entendidas éstas como las aptitudes o
potestades que les otorga la ley para para llevar a cabo actos administrativos y/o
legales validos, de los cuales surgen obligaciones, derechos y atribuciones.

__ Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

__ Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del area (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Por cada area se debera especificar lo siguiente:

Criterio 4 Denominacién de la norma en la que se establecen sus facultades5
Criterio 5 Fundamento legal (articulo y/o fraccion)

Criterio 6 Hipervinculo al fragmento del reglamento interior, estatuto organico o
normatividad equivalente en el que se observen las facultades que correspondan a
cada area

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 7 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 8 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

Criterio 9 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 10 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n)
la informacion

Criterio 11 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dfa/mes/afio

Criterio 12 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 13 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacién
por la falta de informacién.

Criterios adjetivos de formato

Criterio 14 La informacién publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 15 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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Es asi que para la fraccion I, del articulo 70 de la Ley General correspondiente
a la informacién, sobre las facultades de cada Area, debera actualizarse de
manera trimestral con un plazo minimo de quince dias en caso de que la
informacién sufra cambios, pero solo deberdan conservar dentro del SIPOT, la
informacién vigente, es decir la informacion del trimestre concluido mas reciente.

En razén de lo anterior y a lo denunciado por el particular, en esta resolucion solo
se analizara lo correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2019, ya que de
acuerdo a los periodos de actualizacion y conservacion previstos en los
Lineamientos Tecnicos Generales, la informacion se actualiza de manera
trimestral y solo se conserva dentro del SIPOT, la informacién vigente; debido a
ésto cualquier otro periodo que no sea el anteriormente mencionado, queda fuera
de analisis, ya que a pesar de encontrarnos dentro del tercer trimestre, el sujeto
obligado tenia hasta el treinta de octubre del presente afo, para publicar esta
informacion de acuerdo con los Lineamientos citados.

Al respecto de la verificacion que la Direccién General de Enlace llevé a cabo al
formato y fraccion denunciados, se observd que si existian registros al momento
de la admisidn de la denuncia, como se aprecia en el resultando VII de la presente
resolucion.

Ahora bien, en el informe justificado rendido por el sujeto obligado, éste menciona
que, la informacion al segundo trimestre de 2019 "Facultades de Cada Area",
objeto de la presente denuncia, se encuentra debidamente cargada en el
Sistema, por lo que, respecto a la liga electrénica o hipervinculo de ese
sujeto obligado, se visualiza en cada registro la informaciéon acerca de las
facultades de cada area conforme al Manual de Organizacion de Estudios
Churubusco Azteca, S.A.

Ahora bien, una vez analizada la informacion anterior, Estudios Churubusco
Azteca, S.A., en su Informe justificado de fecha treinta de octubre de dos mil
diecinueve, y de conformidad con las verificaciones realizadas el veinticinco de
octubre y ocho de noviembre respectivamente, respecto de la informacién en la
vista publica del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), concerniente al articulo 70,
fraccion lll de la Ley General, se observa que si existen registros en todos los
campos del “Hipervinculo Al Fragmento de La Norma Que Establece Las
Facultades Que Correspondan a Cada Area”.
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corroborar con las siguientes impresiones de pantalla

obtenidas de la Plataforma Nacional de Transparencia, especificamente del
formato concerniente al articulo 70, fraccion lll de la Ley General:

Facultades de cada drea
2do tnmestre

Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que Se

6

T 644957988 2019
v v

8 644957989 2019
v v

9 644957990 2019
r v

10 644957931 2019
r -

11 644957993 2019

Fundamento Legal

7 |Adticulo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatal

@

w

=

=3

(]

@

IEstudios Churubusco Azteca. S A
Ley General de Transparencia y Acceso a la Nformacidn Publica

Articulo 62 de la Ley Fedaral de las Entidades Parasstatal

Anticulo 52 de la Lay Federal de las Entidades Parasstatal

Adiculo 52 de la Lay Faderal de las Entidades Paraestatal

Adiculo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatal

Asticulo 62 de Ia Ley Federal de las Entidades Parasstatal

Fecha de Término Del Periodo Que Se
Informa

Informa

01/0472019 30/06/2019 Direccién General
01/04/2019 30/06/2019 Unidad de Enlace y Programas Instit
01/04/2018 30/06/2019 Direccion de Administracion y Finani
01/0472019 30/062019 Gerencia Juridica
01/04/2019 30/06/2019 Gerancia de Recursos Matenales. S¢

Hipervinculo Al Fragmento de La Nonma Que Establece Las Facultades Que Comrespondan a Cada Area Area(s) Responsable(s) Que Genera{n)

Inform;

hito //estudioschurubusco com/Sipot/RH/DIRECTOR%20GENERAL pdf [Serencia de Recursos Humanos

hitp //astudioschurubusco comiSipot/RHTITULAR%20DE % 20UNIDAD%20DE%20ENLACE pdf [Serencia de Recursos Humanos

http //2studioschurubusco com/Sipot/RH/CIRECTOR % 20DE% 20 ADMINISTRACI% C 3% 93 %20Y %20FINANZAS. pdf [3erancia de Recursos Humanos

Adticulo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatal

ttp //estudioschurubusco com/Sipot/RH/GERENCIA%20JUR%C3%3DDICA pdf [Berancia de Recursos Humanes
g //estudioschurubusce conmvSipot/ RH/GERENTE %20DE % 20RECURSOS %20MATERIALES pdf Gerencia de Recursos Humanos
ttp //estudioschurubusce com/Sipot RAJEFE%20DE %20ADQUISICICHES pdf berenc\a de Recursos Humanos
ttp //2studioschurubusce comvSipot/RHIEFE%%20DE %20SERVICIOS%20GENERALES pdf fSerencia de Recursos Humanos
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14 Ariculo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatal

B
ttp: com/Sipat/RHIEFE%20CE%20CONTRATOS%20Y %20CONVENIOS . pdf Gecencia de Recursos Humanos
ttp festudi ubusco P {/JEFE %20DE%200BRA%20P%C3%IABLICA pdf Gerancia de Recursas Humanos

15 Aniculo 62 de la Lay Federal de [as Entidades Paras:

16_Adiculo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatal

ttp /festudioschurubusco. convSipot/RH/GERENTE % 20DE %20PLANEACI% C3% 93N%2C % 20PROGRAMACI C3%93MGerancia de Recursos Humanos

17_Anticulo 62 de la Ley Faderal de las Entidades P: al htto /i Sipot/RHAEFE %200E%20CONTABILIDAD  pdf [Serencia de Recursos Humanos

18 Articulo 62 de la Ley Federal de las P al hitp /7 com/Sipot/RH/IEFE %20DE%20CONTROL%20PRESUPUE STAL pdf Gerencia de Recursos Humanos

19 Articulo 62 ds la Ley Federal de Ias Entidades Paraestatal utp /festudioschurubusce com/Sipot/RHUEFE %20DE%20REMUNERACIONES pdfl [3erancia de Recursos Humanos

20| Articulo 62 de la Ley Federal de las Entidades Parasstataljhtto i7estudioschurubusco.com/Sipot/RH/DIRE CTOR%20DE %20POST-PRODUCCICI% 93N odl [Serencia de Recursos Humanos
e} H

21 iAﬂicu?n 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraes(atallﬂm ffestudioschurubusco com/Sipot/RH/GERENTE %20T%C3%89CHICO%20DE %20LABORATORIO. pdf [Cerencia de Recursos Humanos

22 Adiculo 62 de la Ley Federal de las Entidades Parasstatal pitp://estudioschurubusco com/Sipot/RH/GERENTE %20DE %20RECURSOS%20HUMANOS pdf [Serencia de Recursos Humanos
23 Adiculo 62 de Ia Ley Federal de las P ./ di busco com/Sipot/RHUEFE %20DE %20PROCESOS%20T%C3%8ICNICOS pdf [Gerancia de Recursos Humanos
24 Articulo 62 de la Ley Federal de las E P | fattp: /7 ubusco pot/RHAJEF E %20DE % 20CONTROL %Z0ADMINISTRATIVO pdf .Ser;ncm de Recursos Humanos
25 Asticulo 62 da |a Ley Federal de las Entidades P | hitp /7 di c H/GERENTE %20DE %20SOMIDC pdf {Serencia ¢e Recursos Humanos
26 Articulo 62 de |a Ley Federal de las P I http e pot/ RHUJEFE %20DE%20ULTRAESTEREO pdf [Gerencia de Recursos Humanes
27 Aticulo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatal http. UbUSCO C pot/RH/GERENTE %200E %20SERVICIOS%20A%20LA%20PRODUCCI%C3%33N pdf {Gerencia de Recursos Humanes
el H
28 | Articulo 62 de la Ley Federal de las Entidades ParaeslalaJ&n tudioschurubusco com?Sipot/RHAJEF A% 20DE % 20EJECUCI%C3%93N%Z0DE % 20CUENTAS pdf [Gerencia de Recursos Humanos
29 Articuls 62 de la Ley Federal de las Entidades P: ttp: RH/GEREHNTE %20DE % 20CAMP A% C3%91AS%20PUBLICITARIAS pdf Gerancia de Recursos Humanos
30 Adiculo 62 de la Ley Federal de las Entidades P | hittp: hurubi /RH/DIRECTOR%20DE%20PROBUCCI%C 3% 93N %20Y %20COMERCIAL pdf erancia de Recursos Huma'n.ci o
31 Adiculo B2 de la Lay Federal de las ttp i/ c POt/ RATITULAR%20DEL %2001C pdf Herencia de Recursos Humanos
32 Asrticulo 62 de Ia Lay Federal de las Enti P ttp: ubusco com/Sipot/RH/TITULAR %20DEL %20%C3%81REA%20DE % 20ALIDITORIA%Z 20PARA%20EL % [Serancia de Recursos Humanos
33 Asticulo 62 de ia Loy Federal de las Entidades ttp. ¢ 0 ip #/COORDINADORA%%20DE % 20MEJORA% 20DE %20LA% 20GESTI% C3%93N pdifSerancia de Recursos Humanos
34 Adiculo 62 de 1a Ley Federal de Jas Entidades Parasstatal ittp// Ipot/RHMITULAR %200EL %20%C 3%81REA%20DE % 20AUDITOR%C 3%8DA%20INTER [Sersncia de Recursos Humanos
35 Asticulo 82 de la Ley Federal de las Entidadas P: hitp // HMTULAR%200EL %20%C3%81REA%20DE % 20RESPONS ABILIDADES %20Y % [Serencia ¢e Recursos Humanos
36 Adiculo 62 de la Ley Federal de las Entidades F: (g ifGerencia de Recursos Humanos

En ese mismo sentido,

esta Direccion General de Enlace verificé que cada uno de

los hipervinculos publicados en el campo “Hipervinculo al fragmento del
reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el que se
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observen las facultades que correspondan a cada 4&rea”, funcionaran
correctamente y dirigieran a la informacion referida en dicho campo, sin encontrar
ninguna falla al respecto, pues todos los hipervinculos abrieron correctamente.

Como ejemplo de los anterior, a continuacion, se inserta la siguiente impresion de
pantalla obtenida de uno de los hipervinculos al fragmento de la norma que
establece las facultades que correspondan a cada Area, especificamente del
hipervinculo
http://estudioschurubusco.com/Sipot/RH/DIRECTOR%20GENERAL .pdf:

Iestudxcschwubusco.ccm stpost {/DIREC TOR%ZOGENERALL :I

FUNCION
PUBLICA

. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

€00 DL PUESTO) e

D(WHIMMR:\:‘I; uecsion Generat

GARACTERISTICA
DCUPACIONAL |

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DELA[
NSTITUCION

TIFD DE FUNCIONES | SUSTANTIVAS

Consejo de Amminiatracién |

PUESTO DEL SUPERIOR|
JERAROUICD)

unioap!
ADMINSTRATIVA o3 » 1

oyl v el puetio. On cusnta gl por gud 1 & PSS SR Sl vy resinde 8 Wreaci fus apars Bare

nauaoridn du i mi #huoe imsteuTionaios, Lsbe sar esy .
o e PUES YO e de b wos instaucionales. Deve hoepafond gagasdingd ool by RISy € agennLs € o 1

e ACCION « WOTADOR DF < sumvo e JE10 OF

Dirighe, argantaar y controlar los recumos humanos, materisies, n.nmnymm 03, REEETANOR PaTa la APArAcion de os Extudios Churubusco Azteca. .4 8 fin oe impuisar in
Pramocits cubuina shsimategraiin pars letntar 1 on o mercada, GHie vk i Peddsoeiis W Brodmoride e i
Iparmita ser nter an of maecade nacionsl da vervicios sudiovisvales,

BESCRIFCION DE La FURCION I

£Qub haeu? (Fase qud fs hace?
I ULELARSLNN, f Cada firmsdn g a0 Sucsurta de mowuedrs

Es importante hacer mencién, que de conformidad con el articulo 70, fraccion
lll de la Ley General, en la Ley Federal y de las Entidades Federativas se
contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicion del puablico y
mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, las
Facultades de cada Area.

Expuesto lo anterior, y con base en los resultados de la verificacion virtual que se
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llevé a cabo, asi como lo aportado por el sujeto obligado, se pudo corroborar que
Estudios Churubusco Azteca, S.A., si cumplié con lo previsto en el articulo
70, fraccion lll de la Ley General, concerniente a las Facultades de cada Area,
para el segundo trimestre del ejercicio 2019, de conformidad con lo encontrado en
la vista publica del SIPOT, por lo que el incumplimiento denunciado resulta

improcedente.

En razén de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima INFUNDADA Ia
denuncia presentada, en razén de que Estudios Churubusco Azteca, S.A.,
cuenta con los registros correspondientes al criterio “Hipervinculo al fragmento del
reglamento interior, estatuto organico o normatividad equivalente en el que se
observen las facultades que correspondan a cada area’, correspondientes a la
fraccién lll, del Articulo 70 de la Ley General, mismos que permiten acceder a
la informacion.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
infundada la denuncia por el presunto incumplimientoc de obligaciones de
transparencia presentada en contra de Estudios Churubusco Azteca, S.A.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucidon, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucién a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y al
denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman
Vergara, y Joel Salas Suarez, en sesién celebrada el veinte de noviembre de dos
mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

o
o
Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente
/
Oscar Mautigio Guerra
For Cadena
Comisionado Comisionada
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Secretario Técnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 1040/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, el veinte de noviembre de dos mil diecinueve.

vf
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